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POLÍTICA DE EMPRESA
La política de INAPLAS es ser competitivos en calidad y medioambiente, servicio, tecnología y coste en el sector de automoción y otros sectores a los cuales van dirigidos nuestros productos, además de cumplir con los requisitos legales y reglamentarios tanto ambientales, como de calidad, además de prevenir la contaminación que podamos originar. 
La misma es revisada anualmente y esta disponible para las partes interesadas en la página web que dispone Inaplas.
Para lograr la máxima satisfacción del cliente se debe gestionar nuestros recursos técnicos y, sobre todo, nuestro capital humano de cara a asegurar la supervivencia y rentabilidad de la empresa. También mediante la aplicación eficaz del Sistema, incluidos los procesos para la mejora continua del sistema y el aseguramiento de la conformidad con los requisitos del cliente, y los legales y reglamentarios aplicables.
De acuerdo con esta política  los objetivos generales, que se desarrollarán cada año, son:
· Inaplas se compromete a transformar plásticos por inyección y soplado de manera respetuosa con el medioambiente, preservando la naturaleza para las generaciones venideras, y tratando de satisfacer a clientes y a la comunidad en que se ubica.
· Dirigir sus actuaciones hacia la consecución de objetivos, propios y del proyecto empresarial.
· Permanente actitud de respeto y preocupación ante los requerimientos de clientes, tanto externos como internos, aportando soluciones competitivas, eficientes y de calidad.
· Adaptación inmediata a los requisitos del cliente.
· Mejora de la productividad.
· Mejora de la satisfacción del cliente a través del ejercicio de nuestra actividad, la fabricación de productos termoplásticos por inyección y soplado.
· Potenciación de los recursos humanos.
· Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios que afecten al proceso.
· Gestión óptima de nuestros recursos técnicos y humanos en la mejora continua de la eficacia y eficiencia de los productos que fabricamos. 


POLÍTICA ÉTICA DE LA EMPRESA
Inaplas dispone de un conjunto de normas, valores y modos de actuar que sirven de guía y motor para todas las personas integrantes de la empresa y favorecen el buen funcionamiento de la misma, ya que todos hemos de actuar teniendo en cuenta las mismas consideraciones y bajo los mismos principios básicos.
Inaplas comparte los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, respetando en todo momento la protección de los Derechos Humanos y garantizando, además, el reconocimiento efectivo a la Negociación Colectiva mediante el apoyo permanente a la eliminación del trabajo forzoso, la erradicación del trabajo infantil, el acoso, la abolición de las prácticas discriminatorias en el empleo y la eliminación de la corrupción en cualquiera de sus formas.
Todo el personal de Inaplas debe cumplir las normas básicas que integran la Política Ética Empresarial. Si alguna persona cree o tiene razones para creer que ha habido conductas indebidas, es importante que lo comunique para poder mediar y evitar problemas de mayor índole. Para informar de estas conductas o denunciar una mala práctica se podrá realizar a través de:
			Solicitud de Información interna / externa (REG 5.1.9)
			Responsables directos
			Teléfono: 948 146188
Todas las incidencias deberán investigarse de forma adecuada.

NORMAS ÉTICAS BÁSICAS
Dentro del trabajo diario pueden darse situaciones que pueden provocar un conflicto en los modos de proceder o actuar. Estas normas básicas ayudan a guiar la conducta profesional de todo el personal.
Hay que tener en cuenta que las personas que componemos Inaplas somos los mayores representantes de la empresa y hemos de saber en todo momento cómo comportarnos, trabajando día a día en la consecución de los objetivos comerciales y profesionales conforme a su esencia y a la dignidad de la persona. Solo de esta manera es posible homogeneizar y poner en práctica una misma filosofía y cultura empresarial en todas y cada una de las áreas de la empresa.
Respeto. Tratar a los demás como nos gustaría ser tratados.
Colaboración. Primar el trabajo en equipo por encima de todas las cosas. Todas las personas de Inaplas somos importantes y de nuestra labor depende la consecución de los objetivos estratégicos de la organización. Hemos de evitar enfrentamientos o luchas de poder entre personas, velando por establecer relaciones de confianza que busquen el bien común de la organización por encima de los personalismos.
No Discriminación. Nunca existirá discriminación por aspectos de sexo, raza, edad, creencias, religión o cualquier característica individual o personal.
Dignidad. Hemos de actuar basándonos en el respeto mutuo y siempre haciéndonos valer como persona, no humillar ni degradar, ni dejarse humillar o degradar. 
	Actuamos de forma ética:
· Apoyando los derechos humanos fundamentales
· Actuando con integridad y responsabilidad.
· Comprometiéndonos de forma socialmente responsable.
· Protegiendo el buen nombre de la empresa.
· Tratando a las personas y al entorno con respeto.
· Aplicando las normas éticas.
· Contemplando la seguridad y salud.
· Evitando la corrupción, extorsión y soborno.
· Evitando la revelación ni divulgación de información confidencial.
· Contemplando la privacidad, responsabilidad financiera (registros precisos), la competencia leal y antimonopolio, los conflictos de interés, las piezas falsificadas, la propiedad intelectual, los controles de exportación y sanciones económicas, protección de la identidad y la no represalia, el consumo de energía y las emisiones de efecto invernadero, la calidad y el consumo del agua, la calidad del aire, la gestión de recursos naturales, la reducción de residuos y la protección del suelo, la gestión responsable de productos químicos.
Todos los requerimientos anteriores se han transmitido a los trabajadores mediante la     colocación de la política ética en la zona de descanso y a los proveedores mediante la colocación de la política ética en la página web.

POLÍTICA ANTI SOBORNO
	Inaplas es consciente que el fenómeno de la corrupción representa un obstáculo para el desarrollo económico, político y social, constituyendo además una grave distorsión de las normas, la rectitud y la transparencia de los mercados.
Por lo tanto, en el desarrollo de sus actividades, se compromete a cumplir plenamente los principios establecidos en el Código Etico y el Plan de Cero Tolerancia contra la Corrupción, así como su modelo de organización y gestión adoptado de conformidad con la Ley Foral 7/2018, de 17 de Mayo, de creación de la Oficina de Buenas Prácticas y Antocorrupción de la comunidad Foral de Navarra, que constituyen los pilares del Sistema de Gestión Antisoborno.
También se ha comprometido a perseguir los objetivos generales siguientes, para la prevención y la lucha contra la corrupción, a saber:
· Prohibición absoluta de conductas que puedan suponer corrupción o intento de corrupción
· El estricto cumplimiento de la legislación vigente en materia de prevención y lucha contra la corrupción
· Definición y comunicación de la política de lucha contra el soborno al personal.
· Registro de las acciones formativas y de sensibilización contra el soborno.
· Registro y control de regalos, invitaciones, donaciones y beneficios similares entregados y recibidos.
· Establecimiento de procedimientos de diligencia debida (acuerdos de confidencialidad...).
· Establecimiento de procedimientos y canales para que cualquier sospecha o conocimiento de actuación corrupta, en cualquier nivel de la organización, pueda ser comunicada (REG 5.1.9), Tfno. 948 146188 ó Responsables directos.





POLITICA DE IGUALDAD
Por el tamaño que tiene Inaplas, menos de 50 trabajadores, no esta obligada a tener un Plan de Igualdad, pero ha establecido unas medidas para eliminar cualquier discriminación por razón de sexo que pueda persistir y para alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
· Reducir las desigualdades que aun existen en el ámbito del empleo y la economía, con especial incidencia en las desigualdades retributivas.
· Apoyar la conciliación y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral
· Erradicar la violencia que sufren las mujeres por el hecho de serlo
· Mejorar la participación de las mujeres en los ámbitos de la empresa
· Impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la formación
· Integrar plenamente el principio de igualdad de trato y de oportunidades en todas las políticas y acciones de la empresa. 
Todos ellos esenciales para avanzar hacia la igualdad de trato y hacia la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres.
Todo lo anterior escrito se basa en los siguientes principios generales:
1. No discriminación de las mujeres
2. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
3. Eliminación de la violencia ejercida contra las mujeres
4. Transversalidad (integración de la perspectiva de género)
5. Eliminación de discriminaciones directas e indirectas
6. Protección del derecho a la maternidad
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COMPANY POLICY
INAPLAS policy is to be competitive in quality and environment, service, technology and cost in the automotive sector and other sectors to which our products are directed, in addition to complying with legal and regulatory requirements, both environmental and quality, as well to prevent the contamination that we may cause.
It is reviewed annually and is available to interested parties on the website of Inaplas.
To achieve maximum customer satisfaction, we must manage our technical resources and, above all, our human capital in order to ensure the survival and profitability of the company. Also through the effective application of the System, including the processes for the continuous improvement of the system and the assurance of compliance with the client's requirements, and the applicable legal and regulatory requirements.
In accordance with this policy, the general objectives, which will be developed each year, are:
· Inaplas is committed to transforming plastics by injection and blow molding in an environmentally friendly way, preserving nature for future generations, and trying to satisfy customers and the community in which it is located.
· Direct their actions towards achieving their own objectives and those of the business project.
· Permanent attitude of respect and concern for customer requirements, both external and internal, providing competitive, efficient and quality solutions.
· Immediate adaptation to customer requirements.
· Improved productivity.
· Improving customer satisfaction through the exercise of our activity, the manufacture of thermoplastic products by injection and blowing.
· Strengthening human resources.
· Comply with legal and regulatory requirements that affect the process.
· Optimal management of our technical and human resources in the continuous improvement of the efficacy and efficiency of the products we manufacture.



COMPANY ETHICS POLICY
Inaplas has a set of rules, values and ways of acting that serve as a guide and engine for all the people who are part of the company and favor its proper functioning, since we all have to act taking into account the same considerations and under the same basic principles.
Inaplas shares the principles of the United Nations Global Compact, respecting at all times the protection of Human Rights and also guaranteeing effective recognition of Collective Bargaining through permanent support for the elimination of forced labor, the eradication of child labor, harassment, the abolition of discriminatory practices in employment and the elimination of corruption in any of its forms.
All Inaplas staff must comply with the basic rules that make up the Business Ethics Policy. If any person believes or has reason to believe that there has been misconduct, it is important that they report it in order to mediate and avoid bigger problems. To report these behaviours or report a bad practice, it can be done through:
Suggestions mailbox
Direct managers
Telephone: 948 146188
All incidents must be properly investigated.

BASIC ETHICAL REGULATIONS
Within the daily work situations may arise that may cause a conflict in the ways of proceeding or acting. These ground rules help guide the professional conduct of all staff.
It must be taken into account that the people who make up Inaplas are the highest representatives of the company and we must know how to behave at all times, working every day to achieve commercial and professional objectives in accordance with its essence and the dignity of the company. person. Only in this way is it possible to standardize and put into practice the same philosophy and business culture in each and every one of the areas of the company.
Respect. Treat others as we would like to be treated.
Collaboration. Prioritize teamwork above everything else. All the people of Inaplas are important and the achievement of the organization's strategic objectives depends on our work. We must avoid confrontations or power struggles between people, ensuring that relationships of trust are established that seek the common good of the organization above personalism.
No discrimination. There will never be discrimination based on aspects of sex, race, age, beliefs, religion or any individual or personal characteristic.
Dignity. We have to act based on mutual respect and always asserting ourselves as a person, not humiliating or degrading, or letting ourselves be humiliated or degraded.

We Act Ethically:
· Supporting fundamental human rights.
· Acting with integrity and responsibility.
· Committing ourselves in a socially responsible way.
· Protecting the company's good name.
· Treating people and the environment with respect.
· Applying ethical standards.
· Considering health and safety.
· Avoiding corruption, extortion and bribery.
· Avoiding disclosure or disclosure of confidential information.
· Contemplating privacy, financial responsibility (accurate records), fair competition and antitrust, conflicts of interest, counterfeit parts, intellectual property, export controls and economic sanctions, identity protection and non-retaliation, consumer energy consumption and greenhouse gas emissions, water quality and consumption, air quality, natural resource management, waste reduction and soil protection, responsible management of chemical products.
All the above requirements have been transmitted to the workers by posting the ethical policy in the rest area and to the suppliers by posting the ethical policy on the website.



ANTI-BRIBERY POLICY
Inaplas is aware that the phenomenon of corruption represents an obstacle to economic, political and social development, also constituting a serious distortion of the norms, rectitude and transparency of the markets.
Therefore, in the development of its activities, it is committed to fully complying with the principles established in the Code of Ethics and the Zero Tolerance Plan against Corruption, as well as its organizational and management model adopted in accordance with Regional Law 7/2018, of May 17, establishing the Office of Good Practices and Anti-Corruption of the Foral Community of Navarra, which constitute the pillars of the Anti-Bribery Management System.
It has also committed to pursuing the following general objectives for the prevention and fight against corruption, namely:
· Absolute prohibition of conduct that may constitute corruption or attempted corruption
· Strict compliance with current legislation on the prevention and fight against corruption
· Definition and communication of the anti-bribery policy to staff
· Records of anti-bribery training and awareness-raising activities
· Records and control of gifts, invitations, donations, and similar benefits given and received
· Establishment of due diligence procedures (confidentiality agreements, etc.)
· Establishment of procedures and channels so that any suspicion or knowledge of corrupt conduct, at any level of the organization, can be reported (REG 5.1.9), Tel. 948 146188 or to line managers.









EQUALITY POLICY
Due to the size of Inaplas, less than 50 workers, it is not obliged to have an Equality Plan, but it has established measures to eliminate any discrimination based on sex that may persist and to achieve equal opportunities between women and men.
· Reduce the inequalities that still exist in the employment and economic spheres, with particular emphasis on pay inequalities.
· Support the work-life balance and shared responsibility for personal, family, and work life.
· Eradicate the violence suffered by women simply because they are women.
· Improve women's participation in all areas of the company.
· Promote equal opportunities between women and men through training.
· Fully integrate the principle of equal treatment and opportunities into all company policies and actions.
All of these are essential to moving toward equal treatment and real equal opportunities between women and men.
Everything written above is based on the following general principles:
      1. Non-discrimination of women
      2. Equal opportunities between women and men
      3. Elimination of violence against women
      4. Mainstreaming (integration of the gender perspective)
      5. Elimination of direct and indirect discrimination
      6. Protection of the right to motherhood
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